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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司(「聯交所」)對本公告之內容概不負責，
對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不就本公告全部或任何部份內容而產生
或因倚賴該等內容而引致之任何損失承擔任何責任。 

 

 
 

2026中期業績
 

京玖醫療健康有限公司(「本公司」)董事會(「董事會」)謹此呈報本公司及其子公司(「本集 

團」)截至 2026年 6月 30日止 6個月的未經審計簡明綜合中期業績。 

 

簡明綜合損益及其他全面收益表
 

   截至 6月 30日止 6個月 

港幣千元 附註  2026年  2025 年 

     

收益 2   35,771 

已售貨品成本     (24,288) 

毛利    11,483 

其他收入、收益及虧損 4   1,046 

行政開支    (4,556) 

按公平值計入損益(「按公平值計入損益」)之 

金融資產之公平值變動產生的虧損 

  

 (2,815) 

融資成本 5    (360)  

除稅前溢利 6    

所得稅開支 7   (1,445) 

本公司擁有人應佔期內溢利     3,353 

     

本公司擁有人應佔每股溢利      

- 基本及攤薄 9  港仙  20.6港仙 
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簡明綜合財務狀況表

 

   於 年

6 月 日

於 年

12 月 日

港幣千元 附註  (未經審核  (經審核) 

     

非流動資產     

物業、廠房及設備 10   3 

使用權資產    512 

     515 

     

流動資產     

存貨    5,438 

貿易應收款項 11   15,084 

預付款項、其他應收款項及其他資產    15,513 

銀行結餘及現金     12,027 

    48,062 

     

流動負債     

貿易及其他應付款項 12   4,491 

應付稅項     4,030 

借款 13   12,099 

租賃負債     384 

    21,004 

     

流動資產淨額     27,058 

    

總資產減流動負債     27,573 

     

非流動負債     

租賃負債    167 

     

資產淨額     27,406 

     

資本及儲備     

股本 14   3,048,660 

儲備     (3,021,254) 

權益總額     27,406 
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未經審核簡明綜合中期業績附註
 

編製基準
 
未經審核簡明綜合中期業績乃按(i) 歷史成本法編製，惟於各報告期末按公平值計量之若干金融工具除外；(ii) 根
據聯交所證劵上市規則(「上市規則」)之適用披露規定及香港會計師公會 (「香港會計師公會」) 頒佈之香港會計
準則第 34號中期財務報告而編製；(iii) 截至 2025年 12月 31日止年度之經審核財務報表所採納之相同會計政策
編製，惟採納由香港會計師公會頒佈的與其營運有關並於 2026年 1月 1日開始之會計期間生效之新訂及經修訂
的香港財務報告準則(「香港財務報告準則」)除外。該等採納對本集團當期和前期的財務表現和狀況和/或此等未
經審計之簡明綜合中期業績中所載的披露沒有重大影響。 

 
收益

 

  截至 6月 30日止 6個月
港幣千元  2026 年 2025 年 
   

貨物或服務種類  

醫療及健康業務     

－醫療及健康設備及產品分銷   35,771 

    
收入確認時間    

時間點   35,771 

 
分部資料
 
根據香港財務報告準則第 8 號，本集團的可呈報及經營分部乃根據向本公司執行董事(即主要經營決策者) 呈報
的資料，即根據已交付或提供的貨品或服務類型進行資源分配及分類業績評估。期內，本集團有 1個(2025：1個) 

可呈報分部，即分銷醫療及健康設備及產品的醫療及健康業務。分部資產不包括在集團層面上管理的未分配總
部及公司資產。分部負債不包括借款及在集團層面上管理的未分配總部及公司負債。 

 
分部收益及業績 

 
截至 年 月 日止 個月
 
港幣千元    醫療及健康業務 總計
    

對外銷售及可呈報分部收益      

可呈報分部業績      

未分配企業開支      

除稅前溢利      

 
截至 2025 年 6 月 30 日止 6 個月 

 
港幣千元    醫療及健康業務  總計 
       

對外銷售及可呈報分部收益      35,771  35,771 

可呈報分部業績      8,662  8,662 

未分配企業開支        (4,864) 

除稅前溢利        4,798 
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分部資產及負債
 
於 年 月 日
 
港幣千元    醫療及健康業務 總計
    

可呈報分部資產      
未分配資產      470

總資產      

      
可呈報分部負債      
未分配負債      816

總負債      

 
於 2025 年 12 月 31 日 

 
港幣千元    醫療及健康業務  總計 
       

可呈報分部資產      48,150  48,150 
未分配資產        427 

總資產        48,577 

         
可呈報分部負債      20,117  20,117 
未分配負債        1,054 

總負債        21,171 

 
地域資料
 
本集團的業務位於香港，及其所有非流動資產亦位於香港。 

 

  截至 6月 30日止 6個月
港幣千元  2026年 2025 年 
    

     

香港   35,771 

中國及澳門   – 

其他   – 

   35,771 

 
收益分類乃按客戶營運所在地劃分。 

 
其他收入、收益及虧損

 

  截至 6月 30日止 6個月
港幣千元  2026年  2025 年 
    

銀行結餘之利息收入   80 

租金收入   314 
豁免利息開支   652 
其他   – 

   1,046 

 
融資成本

 

   截至 6月 30日止 6個月
港幣千元  2026年  2025 年 
    

銀行及其他借貸利息開支   336 
租賃負債利息開支   24 

   360 
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除稅前溢利
 

除稅前溢利已按以下扣除計算： 

  
截至 6月 30日止 6個月

港幣千元 2026 年 2025 年 
 

物業、廠房及設備折舊   58 
使用權資產折舊   181 

總折舊   239 

    
確認為開支的存貨成本   24,288 
僱員薪資及其他福利(包括董事袍金)   1,938 

 

所得稅開支

 

   截至 6月 30日止 6個月 

港幣千元  2026 年  2025 年 
    

即期稅項 - 香港利得稅   1,445 

  

根據香港利得稅兩級制利得稅率制度，合資格集團實體的首港幣 2 百萬元溢利將按 8.25%的稅率徵稅，而超過

港幣 2百萬元的溢利將按 16.5%的稅率徵稅。不符合兩級制利得稅率制度資格的集團實體之溢利將繼續按 16.5%

之劃一稅率徵收稅項。因此，合資格集團實體之香港利得稅乃按首港幣 2 百萬元之估計應課稅溢利之 8.25%計

算，並按超過港幣 2百萬元之估計應課稅溢利之 16.5%計算。 

 

股息

 

董事會不建議就報告期間派發中期股息(2025年：無)。 

 
每股溢利
  
本公司擁有人應佔每股基本及攤薄溢利乃根據以下數據計算： 

 

   截至 6月 30日止 6個月 

  2026 年  2025 年 
    

本公司擁有人應佔期內溢利(港幣千元)   3,353 

    
用作計算每股基本溢利之普通股加權平均數(千股)   16,302 

 

用以計算基本每股溢利之普通股加權平均數，已就 2026年 5月實施之股份合併作出調整，並假設其自 2025年 1

月 1日起已生效。 

 
物業、廠房及設備之變動
 
截至 2026年 6月 30日止 6個月，本集團並無添置物業、廠房及設備(2025年：無)。 

 
貿易應收款項  

港幣千元 

 於 年
6 月 日 

 於 2025 年  

12 月 31 日 
    

貿易應收賬款   15,084 

減：減值撥備   – 

   15,084 

 
  



6 

 

以下為於報告期末按發票日期(與其各自的收入確認日期相若)呈列的貿易應收款項賬齡分析： 

 

港幣千元 

 於 年
6 月 日 

 於 2025 年  

12 月 31 日 
    

0至 30日   5,264 

31至 90日   7,078 

91至 180日   2,582 

180日以上   160 

   15,084 

 
貿易應付款項  

   
以下為按發票日期呈列的應收貿易賬款賬齡分析： 

   

港幣千元 

 於 年
6 月 日 

 於 2025 年  

12 月 31 日 
    

0至 30日   1,554 

31至 90日   1,054 

91至 180日   340 

   2,948 

 
借款

 

港幣千元 

 於 年
6 月 日 

 於 2025 年  

12 月 31 日 
    

銀行貸款 (附註)   12,099 

    
分析為：    

須於一年內或按要求償還   12,099 

 
附註：  

 
該款項指於本金總額為 12.1百萬港元之銀行貸款，年利率介乎一個月香港銀行同業拆息利率加 2.6%至最優惠貸
款利率減 2.5%之間。  

 
股本

 
   股份數目 金額
 附註  千股 港幣千元
      

已發行及繳足 :      

      
於 2025 年 12 月 31 日及 2026 年 1 月 1 日   

發行股份 (a)  

股份合併 (b)  

於 2026 年 6 月 30 日   

 
附註 :  

 
(a) 本公司已於 2026 年 3 月舉行的股東特別大會上獲股東批准之決議案授權下，發行 16,301,841 股股份；及  

 
(b) 本公司已於 2026 年 5 月舉行的股東特別大會上獲股東批准之決議案授權下，實施股份合併。 

 
報告期後事項
 
於 2026年 6月 30日後至本公告日期期間，並無發生任何對本集團之營運及財務表現構成重大影響之重大事項。 

 
批准刊發綜合中期財務報表
  
董事會已於 2026年 8月 10日批准及授權刊發未經審核簡明綜合中期財務報表。 
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管理層討論與分析

 

業務概覽

 

本集團主要從事醫療及健康相關業務，涵蓋分銷醫療及保健設備與產品。本集團之收益包括銷

售設備及耗材，以及提供服務。 

 

香港是醫療設備進口的活躍市場，其醫療設備市場自 2022年起持續增長，並預計於 2025 年至

2029年間將保持穩定增長速度，至 2029年的年度增長率將維持在 7.3%。此增長動力主要受本

地特殊環境、消費者對高品質及最新技術的偏好，以及本地完善的醫療體系等因素所帶動。此

外，近年中國已放寬相關規管，允許在香港註冊的醫療設備銷售予並供香港所擁有、於大灣區

營運的醫療機構使用。鑑於本集團財務狀況已顯著改善，現具備資源作進一步投資並推動業務

增長，並將透過擴大產品來源及產品種類，充分運用其行業經驗、客戶關係及技術能力。 

 

財務概覽

 

收益及毛利

 

本集團於截至 2026 年 6 月 30 日止 6個月的收益為 34.1百萬港元，與 2025年同期的 35.8百萬

港元大致相若。期內毛利為 9.4 百萬港元(2025: 11.5 百萬港元) ，毛利率為 27.7% (2025: 32.1%)。

毛利率下降主要乃由於期內產品組合變動所致。 

 

年度溢利

 

本集團於截至 2026年 6月 30日止 6個月之綜合溢利錄得 1.2百萬港元增長至 4.6百萬港元(2025

年: 3.4百萬港元）。溢利增加主要歸因於以下因素： 

 

行政開支減少 

 

本集團的行政開支於截至 2026年 6月 30日止 6個月期間減少 20.8%至 3.6 百萬港元(2025：4.6

百萬港元）。該減幅主要乃由於本集團有效之成本控制措施以降低辦公室開支，以及無涉及訴訟

及企業行動的重大法律及專業費用所致。 

 

無按公平值計入損益之金融資產之公平值變動產生的虧損 

 

上市股本投資的公平值乃參照聯交所的報價買入價而釐定。由於本集團已於 2025年出售其上市

股本投資，於截至 2026年 6月 30日止 6個月並無在損益中確認任何公平值變動(2025年: 錄得

2.8百萬港元的公平值虧損)。 
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流動資金、財務資源及資本結構

 

於截至 2026年 6月 30日止 6個月，本集團主要以內部產生的現金流為營運提供資金。由於期

內錄得溢利，截至 2026年 6月 30日，本集團的綜合淨資產增加至 32.2百萬港元 (2025年 12月

31日: 27.4百萬港元)，總資產及總負債分別為 53.6百萬港元 (2025年 12月 31日: 48.6百萬港

元)及 21.4百萬港元 (2025年 12月 31日: 21.2百萬港元)。截至 2026年 6月 30日，本集團的流

動資產為 52.4百萬港元 (2025年 12月 31日: 48.1百萬港元)，包括現金及銀行結餘 26.5百萬港

元 (2025年 12月 31日: 12.0百萬港元)，而流動負債為 20.9百萬港元 (2025年 12月 31日: 21.0

百萬港元)。截至 2026年 6月 30日本集團並無任何借款 (2025年 12月 31日: 12.1百萬港元)，

其流動比率(以總資產除以總負債計算)為 2.50(2025年 12月 31日: 2.30)。 

 

於截至 2026年 6月 30日止 6個月，本集團的營運活動產生之淨現金為 15.2百萬港元 (2025年: 

1.7百萬港元)，投資活動所用之淨現金為 0.3百萬港元 (2025年: 1.2百萬港元的淨流入)，融資活

動所用之淨現金為 0.4百萬港元(2025年: 1.7百萬港元)。因此，本集團錄得淨現金流入 14.5百

萬港元 (2025年: 1.2百萬港元）。 

 

由於本集團 (i) 根據股東於 2026年 3月舉行的股東特別大會上通過的決議案，完成根據特別授

權發行 815,092股股份(按股份合併作出調整)； 及 (ii) 根據股東於 2026年 5月舉行的股東特別

大會上通過的決議案，實施每 20股現有股份合併為 1股合併股份的股份合併，截至 2026年 6

月 30 日，本公司的已發行股份數目及已發行股本分別為 107,116,933 股 (2025 年 12 月 31 日: 

106,301,841股(按股份合併作出調整))及 3,048,823,000港元(2025年 12月 31日: 3,048,660,000港

元)。 

 

企業發展及未來前景

 

展望未來，2019 冠狀病毒病疫情後營商環境的顛覆性變化所帶來的挑戰，加上全球貿易緊張局

勢，地緣政治對全球經濟格局及供應鏈的影響、以及烏克蘭及中東地區戰事的持續，將繼續影

響全球及本地經濟，並可能影響本集團的業務營運。本公司將繼續專注於其主要業務的有機增

長，透過改善業務模式及流程、提高市場滲透率、擴充產品來源及種類，以及拓寬客戶覆蓋面，

以推動持續發展。另一方面，當前經濟環境的挑戰及不確定性，亦可能為醫療保健領域帶來更

多市場機遇。本公司在採納新訂政策以確保審慎執行財務、流動資金及現金流管理的同時，亦

會繼續物色新業務機遇，以期實現盈利增長，並提升所有持份者的長遠價值。 

 

集資活動

 

如上所述，本公司於期內已依據的本公司的計劃向計劃債權人配發及發行 815,092 股股份，每

股發行價為 0.02港元(均已按股份合併作出調整)。計劃債權人包括本公司的融資方、服務供應

商及供應商。本公司股份於釐定股份發行價當日的市場價格為每股 5.1 港元，而每股股份之淨

價為 0.20港元(均已按股份合併作出調整)。除上述事項外，於截至 2026年 6月 30日止 6個月

內，本公司並無進行任何股本籌資活動。 
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重大投資以及重大收購和出售事項

 

除上文所述外，於截至 2026年 6月 30日止 6個月內並無其他重大投資或重要收購及出售事項。 

 

未來重大投資或資本資產計劃

 

截至本公告日期，本集團沒有任何具體的重大投資或資本資產收購計劃。本集團將密切留意符

合本集團業務策略的合適投資機會。 

 

本集團資產抵押

 

於 2026年 6月 30日，本集團沒有任何重大資產被抵押。 

 

資本承擔及或然負債

 

截至 2026年 6月 30日，本集團沒有尚未履行的重大資本承擔及或然負債。 

 

外匯風險敞口 

 

本集團的資產、負債及營運產生的現金流主要以港元計值。由於本集團的資產及負債大部分以

港元及美元計值，而港元與美元採用聯繫匯率制度，故本公司面對的外匯風險極為有限。儘管

如此，本集團採取審慎的資金及庫務政策，並會密切監察外匯風險的變化，倘若出現重大外幣

風險，本集團將考慮採取適當的對沖措施。 

 

資金及財務管理政策

 

本集團採取審慎的資金及財務管理政策。為管理流動性風險，本集團密切監控其流動性比率，

以確保本集團資產及負債的流動性結構能滿足其資本需求。本集團亦已實施信用監控系統，透

過對未償付應收帳款進行持續的客戶審查來監控其信用風險敞口。 

 

僱員及薪酬政策

 

截至 2026年 6月 30日，本集團共有 22 名僱員 (2025年 12月 31日: 20 名)。截至 2026年 6月

30日止 6個月，員工成本(包括董事薪酬及強制性公積金)合共為 1.8百萬港元 (2025年: 1.9百萬

港元)。本集團根據僱員的相關工作經驗、教育背景、語言能力及職位空缺進行招聘。為挽留優

秀人才，本集團提供具競爭力的薪酬待遇，包括薪金、醫療保險、酌情花紅及強制性公積金計

劃。此外，本集團亦採納了購股權計劃，以嘉許及肯定僱員的貢獻，並吸引具備技能及經驗的

人才、激勵其留任本公司，以及鼓勵其為本集團未來的發展及擴展而努力，藉此為僱員提供取

得本公司股權的機會。 

 

報告日期後事項 

 

報告日期後事項之詳情載於簡明綜合財務報表附註 15。 
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董事及最高行政人員於股份、相關股份及債券之權益及淡倉

 

於 2026年 6月 30日，概無董事或本公司最高行政人員於本公司或其任何相聯法團(定義見證券

及期貨條例(「證券及期貨條 例」)第 XV 部)的股份、相關股份或債券中擁有根據證券及期貨條

例第 XV 部第 7 及 8 分部須知會本公司及聯交所之權益或淡 倉(包括根據證券及期貨條例之該

等條文被當作或被視為擁有之權益及淡倉)，或根據證券及期貨條例第 352 條記錄之權益或淡倉，

或根據上市規則須另行知會本公司及聯交所之權益或淡倉。 

 

主要股東

 

截至 2026 年 6 月 30 日，就董事所知，概無人士於本公司股份或相關股份中擁有根據證券及期

貨條例第 XV部第 2及 3部須知會本公司及聯交所或須記入根據證券及期貨條例第 336 條須存

置之股東登記冊的權益或淡倉，或擁有附帶權利可於本公司股東大會上表決之任何類別股本 5%

或以上之權益。 

 

購買、出售或贖回本公司上市證券

 

於截至 2026年 6月 30日止 6個月期間，本公司及其任何附屬公司概無購買、出售或贖回本公

司任何上市證券。 

 

 

本公司原有之購股權計劃已於 2024 年 6 月屆滿，而於 2024 年 6 月 30 日，於原有之購股權計劃

項下並無任何尚未行使之購股權。本公司現行之購股權計劃則已於 2025 年 6 月 30 日經本公司

股東通過決議後採納。於 2026 年 6 月 30 日，於現行之購股權計劃項下並無任何尚未行使之購

股權。於 2026 年 6 月 30 日，於現行之購股權計劃項下自 2025年 6月 30日以來並無授出、行

使、失效或被取消之購股權。 

 

除現行之購股權計劃外，本公司於截至 2026 年 6 月 30 日止 6個月期間並無其他股份計劃或與

股本掛鈎之協議，亦無任何該等計劃或協議於 2026 年 6 月 30 日仍然有效。 

 

購股權計劃之目的 

 

購股權計劃的目的在於肯定合資格參與者過往作出的貢獻，並激勵彼等日後繼續為本集團作出

貢獻。 

 

購股權計劃的參與者及釐定其合資格標準的基準 

 

購股權計劃的合資格參與者包括本集團及其相關實體的董事及僱員 (不包括獨立非執行董事)。

參與者的資格須由董事會根據其對本集團發展及增長的貢獻，不時酌情釐定。  

 

行使價  

 

購股權之行使價由董事酌情釐定，且不得低於以下最高者 : (i) 授出購股權當日本公司股份之收

市價；及(ii) 授出購股權當日前 5個營業日本公司股份之平均收市價。   
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購股權授予價及要約接受  

 

合資格參與者須於接受購股權後 30日內向本公司支付 1港元作為獲授購股權之代價。 

 

購股權須持有的期限後方可行使  

 

董事會可全權酌情決定購股權行使前之最短的持有期，惟不得少於 12個月。其後，購股權可於

董事會指定在購股權的條款中之期限內隨時行使，惟該期間不得超過自授出日期起計 10 年(受

購股權計劃所載提前終止條款規限)。 

 

購股權計劃有效期  

 

購股權計劃自 2025年 6月 30日起計為期 10年(受購股權計劃所載提前終止條款規限)。  

 

購股權計劃項下每名合資格參與者的最高配額  

 

除非經本公司股東於股東大會上按上市規則所訂明之方式批准，否則倘接納購股權會導致於任

何 12 個月期間內授予該合資格參與者的所有購股權 (包括已發行及將予發行)所涉及的股份總

數超過本公司當時已發行股份總數的 1%，董事會不得向任何合資格參與者授出購股權或股份

獎勵。  

 

可供授出的購股權上限 

 

截至 2026年 1月 1日及 2026年 6月 30日，本公司在計劃授權限額下可供授出之購股權總數均

為 1,630,184 (按股份合併作出調整)。由於於截至 2026年 6月 30日止 6個月期間該授權限額並

未獲更新，且並無授出任何購股權，故於購股權計劃項下可予發行之股份總數於 2026年 1月 1

日及 2026年 6月 30日均為 1,630,184股(按股份合併作出調整)，相當於本公司於 2026年 6月

30日及本公告日期在外發行股份(不包括庫藏股)總數之 1.5%。 

 

董事進行證券交易之標準守則 

 

本公司已採納上市規則之規定標準以規管董事進行之證券交易。全體董事已確認彼等於截至 

2026 年 6月 30日止 6個月已遵守並遵從規定標準。 

 

企業管治常規

 

本公司致力於實現並維持高標準的企業管治，於截至 2026年 6月 30日止 6個月期間已遵守上

市規則中附錄 C1 的企業管治守則條文，惟董事會主席以及首席執行官職位懸空，其職責由執

行董事承擔。董事會將不時審查董事會的現有結構，並將繼續尋找合適的候選人。 
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審核委員會 

 

董事會的審計委員會已根據上市規則制定了書面職權範圍。其主要職責包括審查本公司的年度

和中期財務報告，並就聘用和續聘外部審計師、財務報告程序、內部控制和風險管理向董事會

提供意見和建議。審計委員會由 3名獨立非執行董事組成。截至 2026年 6月 30日止 6個月之

綜合財務報表並未經本公司核數師審計，但已由審核委員會審閱，並認為其編製符合適用的會

計準則及上市規則，並已作出適當披露。 

 

 

  代表董事會 

京玖醫療健康有限公司

公司秘書 

林崇謙 

 

香港，2026年 8月 10日 

 

於本公告日期，本公司董事會包括林品卓先生為執行董事，及樂可慰先生、唐萃環女士及姚
俊榮先生為獨立非執行董事。 

 


